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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение школа  № 11 (далее – Школа) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ  и (или) исполнения муниципальных функций для обеспечения реализации  предусмотренных  законодательством  РФ полномочий  органов местного самоуправления  в сфере образования на основании Постановления администрации города Канска от 01.10.2010 г. № 1886  «Об определении типа  учреждений,  графике перехода на новый тип учреждений»  путём  изменения  типа Муниципального общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной школы  № 11.
1.2.    Организационно-правовая форма Школы – бюджетное учреждение.

1.3. Официальное полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 11.
Сокращенное наименование Школы: МБОУ СОШ № 11. 
1.4. Местонахождение (юридический, фактический адрес) Школы: 663601, Россия, Красноярский край, город Канск, п.Мелькомбината, 33. 

1.5. Статус Школы:

тип: общеобразовательное учреждение;

вид: средняя общеобразовательная школа.
1.6. Учредителем Школы является муниципальное образование – город Канск Красноярского края, в лице администрации города Канска.
Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Школы, является Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации города Канска» (далее – МКУ «УО администрации г. Канска»).
Собственником имущества является муниципальное образование город Канск. 

Полномочия собственника по управлению имуществом от имени Учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению муниципальным имуществом города Канска» (далее – КУМИ города Канска).

Собственник имущества Школы не несет ответственности по ее обязательствам.  
1.7. Школа  является получателем субсидии на выполнение муниципального задания,  иных субсидий и  бюджетных инвестиций в основные фонды.
1.8. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, правовыми актами Правительства Красноярского края, органов управления образованием всех уровней, правовыми актами Администрации города Канска Красноярского края и ее функциональных подразделений,  настоящим Уставом.
1.9. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. 
Школа имеет лицевые счета в органе казначейства Красноярского края. Школа имеет печать со своим полным наименованием и наименованием  Учредителя на русском языке. Школа вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
Школа приобретает права юридического лица с момента  государственной регистрации. Правоспособность Школы прекращается в момент внесения записи об исключении Школы из единого государственного реестра юридических лиц.   

Школа, являясь юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета   в органе казначейства Красноярского края, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, третейском суде, судах общей юрисдикции.      

1.10. Право Школы осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения Лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.11. Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает по реализуемым ею аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.

Школа заверяет выдаваемые ею документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
1.12. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.13. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманиз​ма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15. В целях охраны и укрепления здоровья  обучающихся и работников Школы медицинское обслуживание в Школе осуществляется медицинским персоналом. Для работы медицинского персонала Школа предоставляет помещение, отвечающее необходимым требованиям. Школа осуществляет контроль над работой медицинского персонала.
1.16. Организация питания
обучающихся и работников осуществляется Школой. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи, в Школе выделяются специально приспособленные помещения.
2. Цели образовательного процесса.

Типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3. Школа реализует образовательные программы следующих типов и видов:

а) основные общеобразовательные программы:

начального общего образования;

основного общего образования; 
среднего (полного) общего образования.
б) дополнительные общеобразовательные программы различных направленностей.
2.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной;  в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

2.5. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2.6. Для достижения цели Школа может осуществлять приносящую доход деятельность:

 -  сдача в аренду имущества;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами; 
- разработка грантовых программ, подготовка заявок на получение грантов, осуществление консультационной деятельности в данной области;

-   организация культурно-массовых и оздоровительных мероприятий;

- организация учебно-методических конференций, семинаров, лекций, олимпиад, конкурсов;
- организация и оказание услуг по подготовке дошкольников к школьному обучению;  

- организация различного рода курсов для населения города; 
- консультирование по вопросам, относящимся к сфере деятельности Школы;

- организация групп продленного дня;

- другие услуги.   
2.7. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

2.8. Школа вправе сверх установленного   муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.9. Тарифы на оказываемые услуги устанавливаются в порядке, определенном      Канским городским Советом депутатов и нормативными правовыми актами администрации г. Канска. 

2.10. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

         2.11. Школа обладает полномочиями заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Школы в соответствии с действующим законодательством. 

         2.12.Учредитель  не несет субсидиарную ответственность по невыполненным финансовым обязательствам Школы.
3. Компетенция и ответственность Школы
3.1. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
3.2. К компетенции Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в установленном порядке;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с МКУ «УО администрации г.Канска» годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, в соответствии с действующими актами, регулирующими систему оплаты труда в Школе; 
11) разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, Лицензией и Свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»; 
16) создание в Школе необходимых условий для работы подразделений медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.
3.3. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.4. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Школы;

- о ее структуре;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности обучающихся;
- об образовательных стандартах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие Лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- Свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
-  плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Школы;

3) отчет о своей деятельности.
3.5. Информация, указанная в пункте 3.4 настоящего Устава, размещается на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

4. Основные характеристики организации образовательного процесса 
4.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 

4.2. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

4.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. 
Основные общеобразовательные программы в Школе, имеющей государственную аккредитацию, разрабатываются на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
4.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. В Школе, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, обучение в данном случае осуществляется по индивидуальным учебным планам.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
4.5. Общее образование является обязательным.

4.6. Правила приема граждан в Школу определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Школы.

Правила приема в Школу на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на территории г.Канска и имеют право на получение образования соответствующего уровня. 

В первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

Обучение в Школе детей, не достигших шести лет шести месяцев  к началу учебного года, возможно в случае создания условий соблюдения всех гигиенических требований к организации образовательного процесса для детей дошкольного возраста. 
Для зачисления детей в Школу родители (законные представители)  представляют в Школу следующие документы:
- заявление о приеме ребенка в первый класс с указанием адреса фактического проживания ребёнка;
- свидетельство о рождении ребенка;
- медицинскую карту ребёнка.
Для обучения во 2-11 классах в Школу на основании заявления родителей (законных представителей) принимаются обучающиеся, не достигшие возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимися ранее.

Для зачисления детей во 2-9, 11 классы  родители (законные представители) представляют в Школу следующие документы:
- заявление о приёме ребёнка с указанием адреса фактического проживания ребёнка,

- свидетельство о рождении ребёнка (паспорт),

- медицинскую карту ребёнка.
Для зачисления детей  в 10 класс родители (законные представители) представляют в Школу следующие документы:
- заявление на имя директора Школы 

- свидетельство о рождении (паспорт), 

- аттестат об основном общем образовании.
4.7. При приеме ребенка в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Администрация Школы обязана при приеме заявления ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

4.8. По согласию родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Канска, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г.Канска совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования и МКУ «УО администрации   г. Канска» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.9. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Решение   об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.   

4.10. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимися, имеющими два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
-причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; 
-нарушения организации работы Школы как образовательного учреждения.  
4.11. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и администрацию г.Канска.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г.Канска совместно с МКУ «УО администрации   г. Канска» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
4.12. При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается как качественная («зачтено», «не зачтено»), так и пятибалльная система оценок. 

Оценки «зачтено» и «не зачтено» выставляются по элективным курсам, факультативам, образовательным программам дополнительного образования. В остальных случаях используется пятибалльная система оценок. Формами проведения промежуточной аттестации в Школе являются:

- устный ответ, диктант, контрольная работа, контрольное списывание, тестирование (для 2-4 классов);

- устный ответ, диктант, контрольная работа, тестирование, собеседование, зачёт по предмету, дифференцированный зачёт, экзамен, защита реферата, проекта (для 5-11 классов).
Для учащихся 9-11 классов проводятся зачетные недели: для 10-х классов - в конце каждой четверти, для 9-х и 11-х  классов — в 1, 2, 3 четвертях. Формы проведения зачетной недели определяются с учетом специфики предмета.

Контрольно-измерительные материалы для проведения промежуточной аттестации рассматриваются на заседаниях кафедр и утверждаются директором Школы.

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по пятибалльной системе оценок. Педагогический работник, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

В первом классе исключается система балльного (отметочного) оценивания.
Обучающиеся 2-9 классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти.

Обучающиеся 10-11 классов аттестуются по окончании каждого полугодия.

Промежуточная аттестация обучающиеся 2-11 классов по предметам, на изучение которых отводится 0,5 - 1 час в неделю, может быть проведена по окончании полугодия по решению Педагогического совета Школы.

Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам проводится в конце четверти, полугодия, учебного года, начиная со 2 класса. 

В конце учебного года обучающимся выставляются итоговые годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Школы и утвержденной директором Школы.
4.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей). 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах, в том числе в форме семейного образования.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.15. В Школе, имеющей государственную аккредитацию, освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов Школы проводится по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов.

Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерство образования Российской Федерации, устных экзаменов – Школа.

К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся 9 классов, освоившие образовательные программы основного общего образования и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана Школы, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному предмету учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этому предмету.
К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся 11 классов, освоившие образовательные программы среднего (полного) общего образования и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана Школы.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
Выпускники 9  классов, получившие на государственной (итоговой) аттестации не более двух неудовлетворительных отметок, и выпускники 11 классов, получившие на государственной (итоговой) аттестации  в форме ЕГЭ неудовлетворительный  результат по русскому языку или математике, допускаются к повторной государственной (итоговой) аттестации по эти предметам. Повторная государственная (итоговая) аттестация проводится до начала нового учебного года, в сроки, устанавливаемые Министерством образования и науки  Российской Федерации, Рособрнадзором.
Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в Школе установленного образца.
Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.
Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
4.16. Школа работает в режиме шестидневной учебной недели с одним выходным днем; в первом классе обучение осуществляется по пятидневной учебной неделе с двумя выходными днями.
4.17. Учебный год в Школе, как правило, начинается  1 сентября. 
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 учебных недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 учебные недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 

4.18. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в Лицензии.

4.19. Наполняемость классов и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве 25 обучающихся.  По согласованию с  Учредителем и наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
4.20. При проведении занятий по иностранному языку и технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
4.21. Максимально допустимая недельная учебная нагрузка в Школе соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и составляет:

- в первом классе – 21 часов в неделю;

- во втором-четвертом классах – 26 часов в неделю;

- в пятом  классе – 32 час в неделю;

- в шестом   классе – 33 часа в неделю;

- в седьмом  классе – 35 часа в неделю;

- в восьмом - девятом классах –36 часов в неделю;

- в десятом-одиннадцатом – 37 часов в неделю. 
4.22. Режим занятий обучающихся определяется Школой в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:
- продолжительность урока (академического часа) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса.  
- продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут;

- расписание занятий предусматривает после 2 и 3 уроков две перемены по 20 минут каждая
для питания обучающихся.

4.23. Обучение детей в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- организуется облегченный учебный день в середине учебной недели;

- проводится не более 4 уроков в день;

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

- осуществляется обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

- устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

- использование  "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в  день  по 35 минут каждый; в ноябре-декабре – 4 урока по 35 минут каждый; январь-май – по 4 урока  по 45 минут каждый).
4.24. В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. 
Для обучающихся в 5-11 классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков технологии, физической культуры целевого назначения (лыжи).
4.25. Школа  обеспечивает  занятия  на   дому  с  учащимися  на основании заключения медицинского    учреждения   и заявления родителей (законных представителей).  Для организации  обучения на дому выделяется   количество  учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий  на дому.
4.26. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

4.27. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг в Школе регламентируется Положением о платных дополнительных образовательных услугах, утверждаемым приказом Школы, договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг, заключаемым между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся, а также иными юридическими и физическими лицами.
Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. 
4.28. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны. 
4.29. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается.
5. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы

5.1. Имущество Школы, являющееся муниципальной собственностью муниципального образования город Канск, отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Школа осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности г. Канска в установленном порядке.

5.3. Школа не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством

5.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

5.5. Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от  Учредителя (участников, членов);
- добровольные и имущественные  взносы,  пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
- гранты;
- другие, не запрещенные  законом поступления.
5.6. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. Имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности, учитывается на отдельном балансе.

5.7. Списание закрепленного за Школой на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Школой  по согласованию с собственником муниципального имущества.

Списание иного закрепленного за Школой имущества осуществляется самостоятельно. 

5.8. Школа может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Школа при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет приносящей доход деятельности.

5.9. Школа вправе осуществлять в порядке, определенном администрацией города Канска, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств  перед физическим  лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

5.10. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Школа с согласия Учредителя или самостоятельно, если она вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

5.11. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

5.12. Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами ее деятельности формирует и утверждает МКУ «УО администрации г. Канска». 

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются  Учредителем.
Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности, в сфере образования.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.13. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Школой указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

5.14. Школа вправе осуществлять приносящую доходы  деятельность.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школа, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.15. Школа ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 

5.16. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Школа может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
                                             6. Управление Школой

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

6.2. Формами самоуправления Школы являются: общее собрание трудового коллектива Школы, Общешкольная конференция, Управляющий Совет Школы, Педагогический совет Школы, Методический совет, Родительские комитеты классов, ученические организации.
Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются настоящим Уставом.
6.3. К полномочиям Учредителя Школы относится:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Красноярского края;

2) организация предоставления дополнительного образования детям;

3) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

4) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

5) обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Школой; проведение экспертной оценки последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующей заключению договора аренды;
6) назначение и освобождение от должности директора Школы;
7) утверждение Устава Школы, дополнений и изменений к нему;
8) иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и вытекающие из настоящего Устава.
6.4. К полномочиям МКУ «УО администрации г. Канска» относится:

1) утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;

2) согласование годовых календарных учебных графиков Школы;
3) согласование Устава Школы; 
4) заключение в установленном порядке трудового договора с директором Школы;

5) осуществление контроля над  образовательной и  финансово – хозяйственной  деятельностью Школы;

6) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

7) информационно-методическое обеспечение деятельности Школы;
8) утверждение Положения об Управляющем Совете Школы, регистрация            Управляющего  Совета Школы, участие в его работе;

9) иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и вытекающие из настоящего Устава.
6.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы, который назначается Учредителем, сроком на 5 лет. 
Директору Школы не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений.

Директор Школы несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
Директор Школы в силу своей компетенции: 
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

- без доверенности действует от имени Школы, представляет ее во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, во всех организациях, в судах как на территории России, так и за ее пределами;
- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, заключает сделки, договоры, соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности;

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований;
- совместно с Управляющим Советом Школы организует в соответствии с запросами обучающихся, их родителей (законных представителей) предоставление дополнительных образовательных услуг;

- создает условия для творческого роста педагогических работников Школы, применения ими передовых форм и методов  обучения;
- издает приказы, распоряжения, обязательные для исполнения работниками Школы, обучающимися;

- утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Школы;
- определяет надбавки и доплаты к должностным окладам работникам школы, представляет работников Школы к премированию и награждению в соответствии с Положением о порядке назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Школы;
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.6. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива. 


Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если  в его работе участвует более половины работников, для которых Школа является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся: 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;
- разработка и принятие Устава Школы, дополнений и изменений к нему;
- определение направлений и приоритетов развития Школы (ежегодно);
- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

- утверждение Коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении Коллективного трудового договора;

- обсуждение и утверждение Положения о порядке назначения дифференцированных  доплат и  надбавок стимулирующего характера работникам Школы;
- определение численности и срока полномочий комиссии Школы по распределению надбавок и доплат, избрание членов Комиссии по трудовым спорам;

- выдвижение коллективных требований работниками Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
6.7. Общешкольная конференция является органом самоуправления Школы. Делегатами  на общешкольную конференцию избираются собраниями коллективов обучающихся второй   ступени общего образования, общим собранием трудового коллектива, родительскими собраниями  по 3-4 человека от каждой из перечисленных категорий.
Общешкольная конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции  принимаются простым большинством голосов присутствующих на конференции делегатов. Процедура голосования определяется общешкольной конференцией. Решения конференции оформляются протоколами. 

Общешкольная конференция:

- вносит предложения по корректировке, изменению, дополнению Устава Школы;

- утверждает Положение об Управляющем Совете Школы;

- обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Школы, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

На Общешкольной конференции из числа кандидатов избирается Управляющий совет Школы. 

6.8. Управляющий Совет Школы – это коллегиальный, представительный орган самоуправления Школы.

В состав Управляющего Совета входят: директор Школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников Школы, представители обслуживающего и вспомогательного персонала Школы, представители обучающихся второй и третьей ступеней общего образования, представители Управления образования администрации города Канска, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы.
Общее количество членов Управляющего Совета – не менее 8 человек.
Формирование состава Управляющего Совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего Совета регламентируется локальным актом Школы – Положением о формировании Управляющего совета. 

Состав Управляющего Совета Школы избирается сроком на 3 года. 

Председатель Управляющего Совета избирается из состава Управляющего Совета. Председателем Управляющего Совета не могут быть избраны: директор Школы, работник Школы, представитель Управления образования администрации города Канска, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.  

6.9. Компетенция Управляющего Совета Школы:

Управляющий Совет Школы устанавливает:

- порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся Школы в период учебных занятий.
Управляющий совет Школы:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;  

         - утверждает программу развития Школы;

- согласовывает по представлению директора Школы заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования бюджетных средств, сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- согласовывает   сдачу в аренду Школой закрепленного за ней  имущества;

- заслушивает отчет  директора Школы по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает вопросы   создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

- при наличии оснований, ходатайствует   перед     директором   Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками  из числа административного персонала;

- несет ответственность перед Управлением образования за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию;

- участвует в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера   работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда   работников Школы;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников  Школы;

- участвует в распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение  в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

- обеспечивает  участие представителей общественности:

в процедурах итоговой аттестации учащихся, 

в процедуре лицензирования Школы, процедуре аккредитации  Школы, 

в деятельности аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных  комиссий,

в процедуре проведения контрольных и текстовых работ для учащихся,  

в общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного  процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса в Школе,  экспертизе инновационных программ);

- участвует  в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и директором Школы). 
Деятельность Управляющего Совета регламентируется Положением об Управляющем Совете Школы.
6.10. В качестве органа самоуправления в Школе действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На общеклассном собрании избираются представители на Общешкольную родительскую конференцию, выдвигается кандидат в Управляющий Совет Школы. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании родителей. Процедура голосования определяется родительским комитетом.
6.11. Родительский комитет класса:

- содействует созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса;  
- оказывает содействие в проведении классных и общешкольных мероприятий;
- обеспечивает участие родителей  в подготовке школы к новому учебному году. Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о  Родительском комитете  класса. 
6.12. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также (по согласию родителей (законных представителей) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах;
- принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации;
- принимает решение об исключении из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные им неоднократно грубые нарушения Устава Школы в порядке, установленном настоящим Уставом;
- обсуждает годовой календарный график; 
- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет Школы;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решение Педагогического совета реализуется приказами директора Школы.

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете Школы, утверждаемым приказом Школы.
6.13. Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов в Школе действует Методический совет. В состав Методического совета входят руководители школьных методических объединений, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе.

Председателем Методического совета является заместитель директора Школы по учебно-воспитательной работе. Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора Школы. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Школе. При Методическом совете могут создаваться методические объединения, творческие группы, которые подчинены Методическому совету. Методический совет собирается в соответствии с планом работы и при необходимости, но не реже 4-х раз в год. Деятельность Методического совета регламентируется Положением о  Методическом совете Школы.

6.14. В Школе могут  создаваться  на  добровольной  основе  органы  ученического   самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям органов   ученического  самоуправления и ученических  организаций необходимую информацию и допускает к участию в управлении.
6.15. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Трудовые отношения могут быть прекращены на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
При приеме на работу работник обязан предоставить следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт или иной документ,  удостоверяющий  личность;

- документ  об образовании;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного  страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- иные документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.16. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется ее Уставом. Для работников Школы работодателем является данное учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
6.17. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.18. Школа определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда за счёт бюджетных средств и средств, полученных за счёт внебюджетных источников.

6.19. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
6.20. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
7. Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Права обучающегося охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Каждый обучающийся в Школе имеет право на:
- получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой в формах, предусмотренных настоящим Уставом;
- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации;

- свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

7.4. Школа создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья  обучающихся. Ответственность за создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха обучающихся в Школе несут должностные лица школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Привлечение обучающихся, воспитанников Школы без согласия самих обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
7.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
Права и обязанности обучающихся определяются в Правилах для учащихся Школы. Правила для учащихся не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образовании, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
7.7. Обучающиеся в Школе обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава, Правил для учащихся и других локальных актов Школы;

- добросовестно учиться, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома;

- бережно относиться к имуществу Школы, экономно использовать электроэнергию и воду;

- иметь аккуратный внешний вид, придерживаться установленной в Школе формы одежды; 

- не курить, не употреблять спиртных напитков, наркотических и токсичных средств;

- соблюдать санитарно- гигиенические нормы, иметь сменную обувь;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы в части, определенной настоящим Уставом и Правилами для учащихся, относящихся  к их компетенции.

Другие обязанности обучающихся определяются приказом директора Школы.

7.8. Обучающимся Школы запрещается:
- сквернословить, допускать нецензурные высказывания;
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и  пожарам;
- причинять материальный ущерб Школе;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
7.9. За    невыполнение    обязанностей,    предусмотренных    законодательством    РФ   и настоящим Уставом, учащийся несет ответственность, предусмотренную законом.
К учащимся по решению Педагогического совета, директора Школы могут применяться следующие виды общественного воздействия:

- предупреждение, в том числе и об исключении;

- замечание;

- извещение родителей (законных представителей) о поведении, успеваемости обучающегося;

- вызов родителей (законных представителей) на заседание органов управления Школой, к классному руководителю, директору;

- приглашение на Педагогический совет, Управляющий Совет Школы;



- вызов на комиссию по делам несовершеннолетних;

- исключение из Школы.

7.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- выбирать формы получения образования;
- выбирать образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении Школой;

- быть ознакомленными с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребенка;
- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в школе;
- получать исчерпывающую и своевременную информацию о предстоящих медицинских осмотрах и прививках ребенка;

- на тактичное и благожелательное отношение педагогических работников, уважение своих прав, личного достоинства работниками Школы;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, другими локальными нормативными актами, а также Договором, заключенным между Школой и родителями (законными представителями) при зачислении обучающегося в Школу.
7.11.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- создать в семье необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, для выполнения им учебных заданий, обеспечить иными средствами получение ребенком основного общего образования;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять методов насилия, унижающих личность;

- поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, регулярно посещать родительские собрания;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности;

- нести ответственность за пропуски обучающимся уроков без уважительных причин;

- выполнять иные обязанности, возложенные на них законодательством Российской Федерации. 

7.12. Родители (законные представители) несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими общего образования.

7.13. Педагогические работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся;

- сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
- прохождение не реже одного раза в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации. В этих целях Школа создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования;
- иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Красноярского края.
7.14. Педагогические работники Школы обязаны:

- выполнять и соблюдать Устав Школы, ее режим, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов управления Школой, распоряжения администрации Школы;

- своевременно и аккуратно вести школьную документацию и отчетность;

- систематически повышать свою квалификацию и культурный уровень;

- уважать и соблюдать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания их детей, учитывать их мнение, замечания и пожелания в своей работе;

- в своем поведении на работе и в быту руководствоваться общепризнанными нормами нравственности;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами, трудовым договором.

7.15. Педагогические работники Школы несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение функций, определенных трудовым договором;

- качество преподавания и воспитания, качество образования обучающихся; 
- жизнь, здоровье (физическое и психическое) обучающихся во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся.

7.16. Дисциплинарная ответственность педагогического работника регулируется трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании».
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, при необходимости, защиты интересов обучающихся.
   8. Порядок изменения Устава Школы

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Школы разрабатываются и принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, в порядке,  установленном органом местного самоуправления и вносятся на утверждение Учредителя. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Школы 
утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9. Порядок реорганизации и ликвидации Школы
9.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию или ликвидирована  в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией города Канска.

9.2. При реорганизации Школы кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
9.3. Ликвидация Школы может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией города Канска порядке.
9.4. При ликвидации  Школы имущество,  закреплённое за Школой  на праве оперативного управления, поступает в распоряжение  собственника.

9.5. Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
10. Локальные акты Школы

10.1. Для осуществления уставной деятельности Школа издает локальные правовые акты, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10.2. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных правовых актов: приказы и распоряжения, положения, инструкции, правила, должностные инструкции работников Школы, штатное расписание, графики работы и отпусков, режим работы, учебные планы.

11. Переходные положения

11.1. В течение переходного периода, установленного на основании Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» финансовое обеспечение деятельности Учреждения  осуществляется по бюджетной смете. 
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